
Développer son leadership est un incontournable 
compte tenu des nouvelles attentes des employés. 
Apprenez à macro gérer et à déléguer la microgestion. 
Vous pourrez mieux mobiliser votre équipe tout  
en restant connecté à leur réalité.

• Valeurs et mission
• Patron vs leader
• Styles de leadership
• Attentes des employés

• Macrogestion connectée
• Délégation de la microgestion
• Réunions d’équipe
• Suivi des résultats

Formation

Leadership et  
macrogestion

450 444-0830  |  gescomconseils.com

Formateur

Québec•20 octobre

Tout propriétaire de clinique se sentant débordé par la gestion. 
Tout dentiste ayant perdu le goût de développer sa propre entreprise.

Montréal•10 novembre

Henry Schein Québec   
4355, rue Jean-Marchand  
suite 103 (Québec)   
G2C 0N2

Henry Schein Montréal   
3403, rue Griffith 
Saint-Laurent (Québec) 
H4T 1W5 

Pour vous inscrire, écrivez à  
johannelacoste@gescomconseils.com

Pour vous inscrire, écrivez à  
marilyn.boucher@henryschein.ca

9 h à 16 h  |  525 $  |  Un dîner sera servi.

Pierre  
Boyer 

Sujets abordés :

DMD, Évaluateur, formateur et consultant

Pour qui ?


